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ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO FUNDO PATRIMONIAL AMIGOS DO HOSPITAL DO FUNDAO

Capitulo |
Da Denominagao, da Sede, da Duragao e do Objeto Social

ARTIGO 1° - A Associacdo Fundo Patrimonial Amigos do Hospital do Funddo, doravante
denominada simplesmente “Associacdo”, € uma associacdo sem fins lucrativos ou econdmicos,
com prazo e duracdo indeterminados, que se regerd pelo presente Estatuto e pelas disposicoes
legais que Ihe forem aplicAveis.

ARTIGO 2° - A Associacdo tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, na Rua Delfim Carlos, 455 — Bloco 1 — Apto. 704 — Olaria/Rio de Janeiro/RJ — CEP: 21073-
050.

PARAGRAFO UNICO: A Associacdo poderd abrir tfransferir e encerrar filicis e escritérios em
qualguer parte do pais, conforme decisdo do Conselho Deliberativo.

ARTIGO 3° - A Associacdo terd por objeto social a promocdo e apoio de melhorias na
infraestrutura do Hospital Clementino Fraga Filho (HUCFF), bem como desenvolvimento humano
e técnico da comunidade do HUCFF, sobretudo de seus discentes, a fim de contribuir para a
manutencdo da exceléncia no ensino e na formagdo de profissionais da drea da sadde.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Associacdo poderd, para consecucdo de seu objeto social, utilizar-se
de quaisquer meios e atividades permitidos por lei, especialmente:

Apoiar, fomentar e implementar solb as mais diversas formas, projetos que contribuam para o
aprimoramento da formagdo e dos conhecimentos técnicos dos discentes dos cursos de saude
da UFRJ, com respeito aos pacientes;

Apoiar, fomentar e implementar cursos complementares a formagdo técnica oferecida pela
UFRJ;

Apoiar, fomentar e implementar projetos de pesquisa, estudos e desenvolvimento de
tecnologias que envolvam discentes e docentes da UFRJ, para que os primeiro tenham acesso
d aplicacdo prdtica dos ensinamentos obtidos nos cursos de graduacdo e pds graduacdo, e
para que os segundos possam atualizar e aprimorar seus conhecimentos e repassa-los aos
alunos;

Apoiar e promover melhorias no espaco fisico do HUCFF, especialmente por meio da criagcdo
ou reforma de laboratdrios, salas de aulas, enfermarias, ambulatérios e demais estruturas do
HUCFF;

Produzir e divulgar informacdes, conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito das
dreas de atuacdo do HUCFF;

Apoiar projetos que incrementam os ativos tangiveis e infangiveis do HUCFF;

Apoiar projetos que visem aprimoramento da gestdo do HUCFF;

Celebrar parcerias, convénios e contratos com organizacdes puUblicas ou privadas, nacionais ou
infernacionais para a consecucdo de seu objeto social;

Promover voluntariado;

Estimular fortalecimento dos lacos entre todos os entes da comunidade da drea da sadde da
UFRJ de forma a difundirideias e projetos que auxiliem o desenvolvimento do HUCFF; e

Praticar quaisquer acoes licitas, mesmo que ndo descritas acima, desde que sejam atividades
de elevado nivel técnico e social a fim de desenvolver o objeto social, mediante a aprovacdo
do Conselho Deliberativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fins deste Estatuto considera-se “comunidade do HUCFF™: (1)
discentes de graduacdo e pds-graduacdo strictu-sensus, (Il) docentes, (lll) funciondrios e (IV)
entidades sem fins lucrativos representantes destas categorias.



PARAGRAFO TERCEIRO: As atividades voltadas & promocdo da educacdo que a Associacdo
venha porventura a desenvolver, o serdo de forma complementar e gratuita e mediante seus
préprios recursos, sem cobranca, direta ou indireta, dos beneficidrios dos servicos prestados.

PARAGRAFO QUARTO: A Associacdo poderd dlienar ou dispor dos produtos e servicos
eventualmente decorrentes das atividades relacionadas neste artigo, sendo toda a receita,
recursos ou resultados operacioncis dai advindos obrigatoriamente aplicados na consecucdo
do seu objeto social e manutencdo das suas operacdes. Em nenhuma hipdtese, os resultados
poderdo ser distribuidos entre os associados, dirigentes, conselheiros, instituidores, benfeitores ou
qualquer outra pessoa fisica ou juridica ligada & Associacdo, direta ou indiretamente.

PARAGRAFO QUINTO: A Associacdo poderd adotar, mediante decisdo do conselho
Deliberativo, dentre outras, as seguintes Politicas: (I) Politica de Investimento, () Politica de
Captacdo e (lll) Politica de Resgate.

PARAGRAFO SEXTO: A Associacdo, no desenvolvimento do seu objeto social, ndo poderd:

Oferecer nenhum curso de ensino formal;

Comprometer recursos para um projeto por periodo superior a 05 (cinco) anos da sua
aprovacdo;

Conceder recursos financeiros para o pagamento de despesas recorrentes previstas no
orcamento do HUCFF;

Apoiar eventos festivos tdo somente para lazer, infegracdo e diversdo, que ndo auxiliem
diretamente & consecucdo do objeto da associacdo; e

Apoiar projetos, movimentos e iniciativas de ordem politica, religiosa e partiddria.

ARTIGO 4° - No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, e ndo fard
qualqguer discriminacdo de raca, cor, género, orientacdo sexual, origem ou religido.

ARTIGO 5° - A Associacdo adotard praticas de gestdo administrativa, necessdria e suficiente
para coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais
pelos dirigentes e associados e demais pessoas que participarem dos processos decisdrios, de
modo que tais pessoas ndo poderdo tomar decisdes em beneficio proprio ou em beneficio de
seus conjugues companheiros, parentes colaterais ou afins até terceiro grau ou, dinda, em
beneficio de empresas das quais sejam controladores ou detenham mais de 10% da
participacdo societdria.

Capitulo I
Dos Associados

ARTIGO 6° - O quadro associativo da Associacdo serd composto de pessoas fisicas e juridicas
que tenham interesse em colaborar com a consecucdo do seu objeto social, desde que
admitidas na forma deste Estatuto.

ARTIGO 7° - A Associacdo possui as seguintes categorias de associados:

Instituidores: pessoas fisicas presentes & Assembleia de Constituicdo, assim indicadas na Ata de
Constituicdo da Associacdo e signatdria da mesma; e

Efetivos: pessoas fisicas ou juridicas que colaborem para materializacdo do objeto social da
Associacdo, por meio de contribuicdo financeira ou equivalente, acima de um valor estipulado
pelo Conselho Deliberativo; e

Honordrio: personalidades de mérito comprovado, indicadas pela Diretoria e referendadas pela
Assembleia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A admissdo dos associados efetivos serd feita mediante proposta
apresentada por qualquer associado ou membro do Conselho Deliberativo e sua adesdo ao
quadro associativo dar-se-d mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A admissdo dos associados efetivos deverd observar as seguintes
regras:

As propostas deverdo conter dados de identificacdo, sendo o proponente responsével pela
veracidade das informacdes constantes na proposta; e
Deve estar de acordo com as Politicas da Associacdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Qualquer associado poderd, a qualquer tempo, comunicar sua retirada
ou afastamento do quadro social da Associacdo, mediante nofificacdo de
demissdo/desligamento, por escrito, & Diretoria, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

ARTIGO 8° - A critério da Assembleia Geral poderdo ser criadas outras categorias de associados,
definidos no ato da criacdo os direitos e obrigacdes da categoria ou categorias criadas.

ARTIGO 9° - Cada associado instituido e efetivo que estiver quite com suas obrigacdes
associativas, bem como o associado honordrio, terdo direito a 1 (um) voto na Assembleia Geral.

ARTIGO 10° - SGo direitos de todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutdrios:

Participar das Assembileias Gerais, com direito a voz e voto, respeitadas as limitacdes deste
Estatuto;

Ter acesso aos cursos, palestras, encontros e eventos da Associacdo;

Solicitar & Diretoria, sempre que desejar, informagdo sobre projetos e programas da Associacdo,
bem como informacdes contdbeis e financeiras;

Apresentar propostas de estratégia de atuacdo, com o objetivo de fomentar as atividades da
Associacdo, observando seu objeto social; e

Recorrer d Assembleia Geral da deliberacdo do Conselho Deliberativo que determinar a sua
exclusdo do quando associativo.

ARTIGO 11° - SGo deveres de todos os associados:

Cumprir as disposicdes estatutdrias e regimentais;

Acatar as decisdes dos érgdos sociais;

Contribuir para a consecucdo dos objetivos sociais da Associacdo e zelar pelo seu bom nome;
Comparecer as Assembleias ou reunides para as quais sejam convocados;

Zelar pela conservacdo do patrimodnio social da Associacdo e pela reputacdo e seu bom
nome, inclusive responsabilizando-se pessoaimente pelos danos matericis que der causa; e
Comunicar a Associacdo, por escrito, sempre que houver mudanca de domicilio, e-mail e/ou
telefone.

ARTIGO 12° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes
assumidas pela Associacdo.

ARTIGO 13° - Os associados poderdo ter seus direitos suspensos, por decisdo fundamentada do
Conselho Deliberativo, quando:

Deixarem de cumprir quaisquer dos seus deveres; ou

Infringirem qualquer disposicdo estatutdria, regimental ou qualquer decisdo dos dérgdos
associativos; ou

Praticarem qualquer ato que implique desabono ou descrédito da Associacdo ou de seus
membros; ou

Praticarem ato ou valerem-se do nome da Associacdo para firar proveito patrimonial ou
pessodal, para si ou para terceiros.

ARTIGO 14° - Em qualquer das hipdteses previstas no artigo 13, o associado perderd seus direitos
e, inclusive, poderd ser excluido do quadro associativo por decisdo fundamentada do Conselho
Deliberativo, em procedimento que assegure o direito a defesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O associado excluido poderd apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da ciéncia da decisdo, recurso administrativo ao Presidente do Conselho
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Deliberativo, que se incumbird de convocar a Assembleia Geral para decidir, em instancia final,
pela revisdo ou ndo da exclusdo do associado, nos termos deste Estatuto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O associado recorrente estard impedido de votar na Assembleia Geral
que delibere sobre seu recurso.

PARAGRAFO TERCEIRO: Confirmada a decisdo do Conselho Deliberativo pela Assembleia Geral,
a exclusdo do associado serd formalizada mediante anotacdo em ata, com exposicdo sumdria
dos motivos que a determinaram.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipdtese do associado excluido ndo apresentar recurso, a decisdo de
exclusdo do Conselho Deliberativo serd ratificada na Assembleia Geral subsequente.

Capitulo Il
Do Patrimonio Social e sua Determinagdo

ARTIGO 15° - O patriménio da Associacdo serd constituido de bens moveis, imdveis, direitos e
recursos financeiros adquiridos, ou recebidos sob a forma de doacdo, legado, subvencdo,
auxilio, ou qualguer outra forma licita, devendo ser administrado e utilizado apenas para o
estrito cumprimento de suas finalidades sociais.

ARTIGO 16° - Constituem fontes de recursos da Associacdo:

Auxilios, contribuicdes, doacdes, legado, subvencdes e outros atos licitos da liberalidade dos
associados ou de ferceiros;

Receitas da Associacdo que se originarem das atividades inerentes ao seu objeto;

Receitas patrimoniais e financeiras; e

Outras receitas, inclusive oriundas de exploracdo de atividade que tenham por fim gerar
recursos 4 Associacdo, cujo resultado integral serd necessariomente, revertido para a
consecucdo de seu objeto social.

ARTIGO 17° - A Diretoria poderd a seu livre critério rejeitar as doacdes e legado caso
contenham encargos ou gravames de qualquer espécie, ou que sejam contrdrios aos seus
objetivos, & sua natureza ou 4 lei.

ARTIGO 18° - Todo patrimoénio e receitas da Associacdo deverdo ser investidos no pais e nos
seus objetivos institucionais, sendo vedada a distribuicGo de qualquer parcela de seu
patrimdnio ou receita a qualquer titulo, entre os associados, instituidores, benfeitores, dirigentes,
conselheiros ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica, ressalvando os gastos despendidos e
bens necessdrios ao seu funcionamento administrativo.

ARTIGO 19° - No caso de dissolucdo da Associacdo, o respectivo patriménio liquido serd
transferido a outra, ou outras pessoas juridicas sem fins econdmicos, qualificadas nos termos da
Lei n° 9.790/1999, preferenciaimente que tenha o mesmo objeto social da Associacdo e que
serdo determinadas pela Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

ARTIGO 20° - Na hipdtese de a Associacdo obter e, posteriormente, perder a qualificacdo
instituida pela Lei n® 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, serd contabilmente apurado e
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferenciaimente que
tenha o mesmo objeto social da Associacdo e que serd escolhida pela Assembleia Geral,
especialmente convocada para decidir esta matéria.

PARAGRAFO UNICO: A instituicdo que receber o patriménio da Associacdo ndo poderd distribuir
lucros, dividendos, ou qualquer outra vantagem semelhante a seus associados ou dirigentes.



Capitulo IV
Do Fundo Patrimonial

ARTIGO 21° - A Associacdo instituird um Fundo Patrimonial, parte integrante do patriménio da
Associacdo, composto por afivos permanentes, com vistas a garantir a sustentabilidade da
Associacdo e a perpetuar seu patriménio e seu objeto social.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Fundo Patrimonial serd formado por doacdes da propria Associacdo
bem como por doagdes de pessoas fisicas ou juridicas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Associacdo poderd utilizar, anualmente, exclusivamente para
materializar seu objeto social e arcar com as despesas administrativas necessdrias &
manutencdo de suas atividades, determinado percentual dos ativos componentes do Fundo
Patrimonial, de acordo com a Politica de Resgate, limitando a 10% (dez por cento) do
montante principal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Parcelas que excedem o percentual referido no Pardgrafo Segundo
acima, somente poderdo ser utilizadas pela Associacdo em situacdes excepcionais, com vistas
a garantir a consecucdo das atividades sociais. A utilizacdo de parcelas que excedam o
percentual de 10% (dez por cento) dos recursos do Fundo Patrimonial exigird autorizacdo
expressa da Assembleia Geral por deliberacdo aprovada por 2/3 (dois tercos) dos seus
membros.

PARAGRAFO QUARTO: O Conselho Deliberativo deverd eleger um Comité de Investimento,
responsavel pelas diretrizes da aplicacdo dos recursos componentes do Fundo Patrimonial.

PARAGRAFO QUINTO: Os bens e recursos componentes do Fundo Patrimonial serdo segregados
do restante do patrimoénio da Associacdo, inclusive em contas contdbeis distintas e serdo
gerenciados pelo Comité de Investimento, que deverd investi-los com prudéncia e
responsabilidade, visando d manutencdo das atividades da Associacdo e a perpetuacdo de
seu patfrimoénio.

PARAGRAFO SEXTO: O Comité de investimento do Fundo Patrimonial deverd ser composto por
pessoas comprovadamente iddoneas e com notdria competéncia em administracdo patrimonial
e de recursos.

PARAGRAFO SETIMO: O Conselho Deliberativo poderd criar novos fundos para finalidades
especificas, nos termos da Politica de Captacdo e do Disposto no artigo 31, “V" deste Estatuto.

PARAGRAFO OITAVO: O Comité de Investimento deverd nomear um gestor dos recursos
componentes do Fundo Patrimonial, previomente aprovado pelo Conselho Deliberativo.

PARAGRAFO NONO: O gestor deverd ser instituicdo comprovadamente idénea e com notéria
expertise em administracdo patrimonial e de recursos.

PARAGRAFO DECIMO: O Comité de Investimento poderd, a qualquer tempo, destituir o gestor
do Fundo Patrimonial, mediante prévia consulta ao Conselho Deliberativo.

ARTIGO 22° - O Conselho Deliberativo determinard, na reunido ordindria que deliberar sobre o
orcamento e programacdo anual de atividades, o montante de recursos, proveniente do
Fundo Patrimonial, que serd disponibilizado, anualmente, para arcar com os projetos da
Associacdo devidamente aprovados nos termos dos Editais de Projetos.

Capitulo V

Da Organizagao

Secdo |
Das disposicoes gerais
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ARTIGO 23° - SGo érgdos da Associacdo:

Assembleia Geral;
Conselho Deliberativo;
Diretoria; e

Conselho Fiscal.

PARAGRAFO UNICO: Os érgdos da Associacdo deverdo desenvolver as atividades necessdrias
para alcancar o objeto social, respeitando incondicionalmente este Estatuto e as disposicdes
dalei.

ARTIGO 24° - Em relacdo aos integrantes dos érgdos da Associacdo observar-se-& o seguinte:

E vedada qualquer forma de participacdo nos resultados econdmicos da Associacdo;

Ndo poderdo receber quantias para readlizacdo de despesas pessodis, sendo, confudo,
permitido o adianfamento de numerdrio para a realizacdo de despesas a servico da
Associacdo, inclusive com viagens, desde que a prestacdo de contas redlize-se em prazo ndo
superior a 10 (dez) dias Uteis a partir de seu retorno;

Ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas na Associacdo
em virtude de ato regular de gestdo, respondendo naquelas qualidades, porém, civil e
penalmente, por atos lesivos a terceiros ou a prépria Associacdo, praticados com excesso de
mandato, dolo ou culpa; e

Sdo pessoalmente responsdveis pelo ndo atendimento, nos termos legais, regulamentares e
estatutdrios, de seus deveres com gestores e aplicadores do patrimbnio e receitas da
Associacdo, pela tempestiva prestacdo de contas de sua administracdo e pela sujeicdo da
gestdo aos sistemas de controle aplicdveis & Associacdo.

Secadol ll
Assembleia Geral

ARTIGO 25° - A Assembleia Geral é érgdo soberano de deliberacdo da Associacdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os associados poderdo ser representados na Assembleia Geral por
procurador, mediante procuracdo com poderes expressos e especificos para atuar na
Assembleia convocada.

PARAGRAFO SEGUNDO: As decisdes da Assembleia Geral tém natureza normativa, devendo ser
observadas por todos os associados, conselheiros e colaboradores da Associacdo e
executadas pela Diretoria.

ARTIGO 26° - A Assembleia Geral reunir-se-&:

Ordinariamente, uma vez por ano, até o final do més de abril, mediante convocacdo do
Presidente do Conselho Deliberativo, do Diretor Presidente, ou, se estes ndo o fizerem, por
convocacdo assinada por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutdrios, para deliberar sobre os assuntos previstos no artigo 28° do presente Estatuto; e
Extraordinariamente, mediante convocacdo do Presidente do Conselho Deliberativo, do Diretor
Presidente, ou, ainda, por convocacdo assinada por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno
gozo de seus direitos estatutdrios, para deliberar sobre os assuntos previstos no artigo 29° do
presente Estatuto.

ARTIGO 27° - A convocacdo para a Assembleia Geral farse-G mediante carta, e-mail ou
qualguer meio de comunicacdo com aviso de recebimento, enviado aos associados, ou ainda
por meio de editais afixados na sede da Associagcdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias corridos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Assembleia Geral instalar-se-& com o “quérum” de, pelo menos, a
maioria dos associados com direito a voto, em primeira convocacdo ou, em segunda
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convocacdo, 30 (trinta) minutos apds a primeira, com qualguer nUmero de associados com
direito a voto.

PARAGRAFO SEGUNDO: As deliberacdes serdo tomadas pelo voto favordvel da maioria dos
associados presentes, observadas as excecoes previstas nesse Estatuto. Em caso de empate, o
Presidente terd o voto de qualidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho
Deliberativo da Associacdo e este escolherd o Secretdrio da Mesa.

PARAGRAFO QUARTO: As deliberacdes das Assembleias Gerais serdo lavradas em atas,
assinadas por todos os presentes e devidamente registradas.

PARAGRAFO QUINTO: Os associados serdo considerados presentes s assembleias, ainda que
ndo se encontrem fisicamente em seu local de realizacdo, se puderem, por meio de telefone,
videoconferéncia ou outro meio de comunicacdo similar, permanecer em contato direto com
0s outros associados, ouvindo-se respectivamente.

PARAGRAFO SEXTO: A presenca da totalidade dos associados sana a falta de expedicdo da
convocacdo.

ARTIGO 28° - A Assembleia Geral Ordindria deve redlizar-se para deliberar sobre os seguintes
assuntos:

Examinar e aprovar, até o final do més de abril de cada ano, as demonstracdes financeiras e o
balanco patrimonial da Associacdo, relativos ao exercicio anterior, elaborados pela Diretoria,
aprovados pelo Conselho Deliberativo e acompanhados de parecer do Conselho Fiscal;
Examinar e aprovar até o final do més de abril de cada ano, o relatdrio de atividades, relativo
ao exercicio anterior, elaborado pela Diretoria e aprovado pelo Conselho Deliberativo;

Eleger os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, quando necessdrio; e
Deliberar sobre outros assuntos de interesse associativo.

ARTIGO 29° - A Assembleia Geral Extraordindria poderd redlizarse para deliberar sobre os
seguintes assuntos:

Decidir sobre alteracdes ao Estatuto Social;

Destituir membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Conceder o titulo de “Membro “Honordrio”, nos termos do artigo 54° deste Estatuto;

Decidir sobre recursos interpostos por associados excluidos por decisdes do Conselho
Deliberativo;

Deliberar sobre a dissolucdo da Associacdo e determinar o destino de seu patrimdnio, nos
termos deste estatuto; e

Deliberar sobre todos os demais assuntos que ndo tenham sido atribuidos especificamente a
outros érgdos da Associacdo.

PARAGRAFO UNICO: As seguintes deliberacdes deverdo ser tomadas em Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para deliberar sobre esses fins e somente serdo
aprovadas se contarem com o voto favordvel de 2/3 (dois tercos) dos associados: (i) alterar o
presente Estatuto Social; (i) destituir membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal; {iii)
deliberar sobre a dissolucdo da Associacdo e determinar o destino de seu patrimonio.

Secdol lll
Conselho Deliberativo

ARTIGO 30° - O Conselho Deliberativo serd composto por 04 (quatro) a 12 (doze) membros,
associados ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 02 (dois) anos, sendo
vedada mais de 01 (uma) reeleicdo consecutiva e mais de 04 (quatro) eleicdes para o mesmo
cargo em periodos ndo consecutivos, observado o disposto nos pardgrafos abaixo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A composicdo do Conselho Deliberativo deverd respeitar as seguintes
premissas:

O Diretor do HUCFF (Hospital Universitério Clementino Fraga Filho) deverd integrar o Conselho
Deliberativo ou, ndo sendo possivel, deverd indicar um docente com alta quadlificacdo
académica, que permanecerd no cargo até que o Diretor do HUCFF assuma a posicdo ou
determine a sua substituicdo;

Dentre os membros do Conselho Deliberativo haverd, necessariamente, um docente do HUCFF
com alta qualificacdo académica que poderd ser eleito pela Assembleia Geral ou, se assim
deliberar a Assembleia Geral, pelos proprios membros do Conselho Deliberativo, sendo que o
mandato deste membro do Conselho Deliberativo serd definido no momento da sua eleicdo; e
Pelo menos 1/3 (um terco) do Conselho Deliberativo deverd ser composto por pessoas
vinculadas ao HUCFF, a saber: docentes, discentes e/ou ex-alunos, computando-se, para o
preenchimento desta cota, os cargos obrigatdrios destinados ao Diretor do HUCFF (ou pessoa
por ele indicada) e ao docente do HUCFF, nos termos das alineas (i) e (i) deste pardgrafo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Assembleia Geral que eleger o Conselho Deliberativo deverd
designar, entre os membros eleitos, 01 (um) Presidente e 01 (um) Vice-Presidente.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de auséncia ou impedimento tempordrio do Presidente, este
serd automaticamente substituido pelo Vice-Presidente.

PARAGRAFO QUARTO: Na auséncia ou impedimento tempordrio do Vice-Presidente, o
Presidente nomeard outro membro do Conselho Deliberativo para substitui-lo.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de vacancia definitiva de membros integrantes do Conselho
Deliberativo, o mesmo reunir-se-d no prazo mdaximo de 60 (sessenta) dias apds a vacéncia, para
eleger o novo membro, que permanecerd no cargo até o fim do mandato de seu antecessor.

PARAGRAFO SEXTO: Terminando o mandato, os membros do Conselho Deliberativo
permanecerdo em seus cargos, No prazo mdximo de 120 (cento e vinte) dias, até a eleicdo e
posse de seus substitutos.

PARAGRAFO SETIMO: Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo remunerados por suds
funcodes estatutdrias.

ARTIGO 31° - Compete ao Conselho Deliberativo:

Estabelecer as estratégias e prioridades de atuacdo e politicas institucionais para a Associacdo;
Examinar, aprovar e submeter & Assembleia Geral, até o final do més de abril de cada ano, o
relatdério anual de atividades, relativos ao exercicio anterior, encaminhados pela Diretoria;
Examinar, aprovar e submeter a Assembleia Geral, até o final do més de abril de cada ano, as
demonstracdes financeiras e o balanco patrimonial da Associacdo, relativos ao exercicio
anterior, elaborados pela Diretoria, e acompanhados de parecer do Conselho Fiscal;

Deliberar sobre o orcamento e programacdo anual de atividades e determinar o montante de
recursos, proveniente do Fundo Patrimonial, que serd disponibilizado, no exercicio seguinte,
para arcar com os projetos da Associacdo, respeitadas as regras deste Estatuto e da Politica de
Resgate;

Selecionar e aprovar os projetos que receberdo recursos, bem como o montante a ser
aplicado, nos termos do Edital de projetos;

Avaliar a gestdo da Associacdo e definir indicadores de resultados, do uso de recursos e dos
rscos;

Estabelecer a penalidade de suspensdo de direitos ou exclusdo aos associados que incorrerem
nas condutas do artigo 13° deste Estatuto;

Eleger os membros da Diretoria, sempre que necessdrio;

Decidir sobre a abertura, transferéncia e encerramento de filicis e escritérios em qualquer parte
do pais;

Decidir sobre a conveniéncia de atos que importem em transacdes ou renuncia de direitos,
contratacdo de obrigacdes em geral, constituicdo de garantias, venda, compra, permuta,
transacdo, hipoteca, doacdo, empréstimo ou oneracdo de bens ou direitos patrimoniais, cujo
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P)
a)
r)

s)

f)

valor envolvido em uma, ou em uma serie de operacdes No mesmo exercicio, seja igual ou
superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);

Estipular o valor da remuneracdo de eventuais dirigentes ndo estatutdrios que trabalham
efetivamente na gestdo executiva da Associacdo, observado o disposto no artigo 55° deste
Estatuto;

Divulgar nas demonstragdes financeiras anuais os valores minimos € mdéximos dos saldrios anuais
brutos dos diretores da Associacdo;

Aprovar a admissdo de novos associados;

Criar e dissolver Comités de temas especificos € nomear seus membros, para auxiliarem os
érgdos de administracdo da Associacdo no desenvolvimento de seu objeto social;

Eleger os membros para o Comité de Investimento, responsdvel pela Politica de Investimento e
gestdo de recursos do Fundo Patrimonial da Associacdo, a ser disciplinada por um regimento
Interno;

Aprovar os Editais de projetos elaborados pela Diretoria;

Instituir e alterar o Regimento Interno da Associa¢cdo nos termos do artigo 51° deste Estatuto;
Instituir e alterar a Politica de Captacdo e a Politica de Resgate;

Interpretar este Estatuto e resolver suas lacunas, observado o disposto no artigo 57° deste
Estatuto;

Definir os valores da contribuicdo financeira para a infegracdo do Associado Efetivo ao quadro
associativo, nos termos do artigo 7°, item “b" do presente Estatuto;

Eleger substitutos para membros do Conselho Deliberativo, destituidos ou que se ausentarem
definitivamente, observado o disposto neste Estatuto;

Criar fundos para finalidades especificas, respeitadas as determinacdes dos doadores dos
recursos € o objeto social da Associacdo; e

Sugerir assuntos para discussdo em Assembleia Geral.

ARTIGO 32° - O Conselho Deliberativo reunir-se-& ordinariamente 02 (duas) vezes ao ano, com a
participacdo dos membros da Diretoria, e, extraordinariamente, sempre que necessdrio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para validamente deliberar sobre qualquer assunto, o Conselho
Deliberativo deverd reunir-se com pelo menos 1/3 (um terco) de seus membros.

PARAGRAFO SEGUNDO: As reunides do Conselho Deliberativo serdo instaladas e presididas pelo
seu Presidente.

PARAGRAFO TERCEIRO: As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos e
constardo de ata lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada pelos membros do
Conselho Deliberativo presentes e encaminhada a Assembleia Geral.

PARAGRAFO QUARTO: Os membros do Conselho Deliberativo serdo considerados presentes s
reunides, ainda que ndo se encontrem fisicamente em seu local de realizacdo, se puderem, por
meio de telefone, videoconferéncia ou outro meio de comunicacdo similar, permanecer em
contato direto com os outros membros, ouvindo-se respectivamente.

ARTIGO 33° - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

Convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides do Conselho Deliberativo;

Convocar as reunides da Diretoria, Comité de Investimento e Conselho Fiscal, sempre que
necessario; e

Desempenhar quaisquer atos que lhe sejam atribuidos pelo Conselho Deliberativo ou pela
Assembleia Geral.

ARTIGO 34° - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo auxiliar o Presidente em
suas atribuicdes, ou substitui-lo em suas faltas ou impedimentos.

Secdo IV
Diretoria

ARTIGO 35° - A Diretoria € o 6rgdo de gestdo administrativa da Associacdo e serd eleita pelo
Conselho Deliberativo para um mandato de 02 (dois) anos, sendo vedada mais de 01 (uma)
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reeleicdo consecutiva e mais de 04 (quatro) eleicdes para o mesmo cargo em periodos ndo
consecutivos, observado o disposto nos pardgrafos abaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Diretoria serd composta por 04 (quatro) a 06 (seis) membros, sendo um
Diretor Presidente e um Diretor Vice-Presidente, devidamente designados na reunido do
Conselho Deliberativo que os Elegerem.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedada a eleicdo para os cargos de Diretoria de associados que
exercam cargos, empregos ou funcdes publicas junto aos érgdos do Poder PUblico.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de auséncia ou impedimento tempordrio do Diretor Presidente,
este serd automaticamente substituido pelo Diretor Vice-Presidente.

PARAGRAFO QUARTO: Na auséncia ou impedimento tempordrio do Diretor Vice-Presidente, o
Diretor Presidente nomeard outro membro para substitui-lo.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de vacdancia definitiva de membros integrantes da Diretoria, o
Conselho Deliberativo reunir-se-& no prazo mdéximo de 60 (sessenta) dias apds a vacéncia, para
eleger o novo membro, que permanecerd no cargo até o fim do mandato de seu antecessor.

PARAGRAFO SEXTO: Terminado o mandato, os membros da diretoria permanecerdo em seus
cargos, no mdaximo de 120 (cento e vinte) dias, até a eleicdo e posse dos substitutos.

ARTIGO 36° - Compete-se a Diretoria:

Auxiliar o Conselho Deliberativo no estabelecimento das estratégias e prioridades de atuacdo e
politicas institucionais para a Associacdo;

Elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo, até o final do més de abril de cada ano, o
relatério anual de atividades, relativo ao exercicio anterior;

Elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo, até o final do més de abril de cada ano as
demonstracdes financeiras e o balanco patrimonial da Associacdo, relativos ao exercicio
anterior, acompanhados de parecer do Conselho Fiscal;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e os regimentos internos e as normas e diretrizes emanadas
da Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo;

Contratar e demitir funciondrios;

Decidir sobre a conveniéncia de atos que importem em transacdo ou renuncia de direitos,
contratacdo de obrigacdes em geral, constituicGo de garantias, venda, compra, permuta,
transacdo, hipoteca, doacdo, empréstimo ou oneracdo de bens ou direitos patrimoniais,
observado o limite constante no artigo 31°, item *|"” do presente Estatuto Social;

Confratar auditores externos independentes, conforme recomendacdo do conselho Fiscal;
Estipular o valor da remuneracdo dos funciondrios;

Sugerir assuntos de discussdo para a Assembleia Geral;

Rejeitar as doacdes e legados nos termos deste estatuto;

Publicar no site oficial da Associacdo, anualmente, o relatdério de evolucdo dos projetos, o
relatdério do Fundo Patrimonial, e informes anuais com as informagdes consolidadas;

Elaborar o Edital de Projetos e submeté-lo a aprovacdo do Conselho Deliberativo; e

Executar os demais atos de gestdo que forem determinados pelo Conselho Deliberativo.

ARTIGO 37° - A Diretoria reunir-se-& ordinariomente todos os meses e exiraordinariamente
sempre que necessdrio. As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos e
constardo de ata lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada pelos membros da
Diretoria presentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As reunides da Diretoria serdo dirigidas pelo Diretor Presidente ou, na
auséncia ou impedimento, por qualquer um de seus membros.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os membros da Diretoria serdo considerados presentes &s reunides,
ainda que ndo se encontrem fisicamente em seu local de realizacdo, se puderem, por meio de
telefone, videoconferéncia ou outro meio de comunicacdo similar, permanecer em contato
direto com os outros membros, ouvindo-se respectivamente.
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a)
b)

c)

ARTIGO 38° - Compete ao Diretor Presidente:

Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Outorgar procuracdo, para fins especiais em nome da Associacdo, nos termos do artigo 39° do
Estatuto presente; e

Desempenhar quaisquer atos que lhe sejam atribuidos pela Diretoria, pelo Conselho
Deliberativo ou pela Assembleia Geral.

ARTIGO 39° - A Associacdo serd representada ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
inclusive perante instituicdes financeiras, bem como a assinatura de contratos € na pratica de
quaisquer afos que importem a assuncdo de direitos, obrigacdes ou quaisquer
responsabilidades para esta por 02 (dois) Diretores em conjunto. A representacdo da
Associacdo perante o Registro Civil de Pessoa Juridica poderd se dar por apenas um Diretor,
isoladamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As procuracdes outorgadas pela Associacdo serdo sempre assinadas
pelo Diretor Presidente em conjunto com outro Diretor e, além de mencionarem expressamente
os poderes conferidos, deverdo, com excecdo daqueles fins judiciais, conter o periodo de
validade limitado a 12 (doze) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: As procuracdes outorgadas para fins judiciais poderdo ser assinadas por
apenas um Diretor.

Segdo V
Conselho Fiscal

ARTIGO 40° - A Associacdo terd um Conselho Fiscal composto por 03 (trés) membros, sendo 02
(dois) deles eleitos pela Assembleia Geral e 01 (um) indicado pelo Diretor do HUCFF, para um
mandatfo de 02 (dois) anos, sendo vedada mais de 01 (uma) reeleicdo consecutiva e mais de
04 (quatro) eleicdes para o mesmo cargo em periodos ndo consecutivos, observado o disposto
nos pardgrafos abaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Conselho Fiscal serd formado, preferencialmente, por pessoas com
formacdo na drea contdbil, financeira ou administrativa, ou ainda que possuam experiéncia na
drea empresarial.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os membros do Conselho Fiscal serdo preferenciaimente escolhidos
entre pessoas ndo associadas da Associacdo. Caso o membro do Conselho Fiscal seja
associado da Associacdo, deverd se abster de votar em deliberacdes da Assembleia Geral que
digam respeito a atos do Conselho Fiscal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados por suds
funcdes estatutdrias.

PARAGRAFO QUARTO: No caso de vacancia permanente de integrante com Conselho Fiscal, o
Conselho Fiscal reunir-se-& no prazo mdaximo de 60 (sessenta) dias apds a vacdncia, para eleger
o novo integrante, que entdo permanecerd no cargo até o fim do mandato do membro
substituido. Se a vacéncia for do conselheiro nomeado pelo Diretor do HUCFF, caberd a este,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a vacdncia, nomear o substfituto, que
permanecerd no cargo até o fim do mandato do memibro substituido.

PARAGRAFO QUINTO: Terminado o mandato, os membros do Conselho Fiscal permanecerdo
em seus cargos, No prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, até a eleicdo e posse de seus
substitutos.

ARTIGO 41° - O Conselho Fiscal tem por atribuicdo fiscalizar todos os atos praticados pelos
6rgdos de administracdo da Associacdo, propondo medidas que colaborem com o seu
equilibrio financeiro, tendo em vista eficiéncia, transparéncia e qualidade de consecucdo de
seus objetivos sociais.
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a)

b)

c)

PARAGRAFO UNICO: Deverd ser garantido ao Conselho Fiscal o acesso a todos os livros e
documentos contdbeis e associativos necessdrios a verificacdo da regularidade de aplicacdo
dos recursos da Associacdo.

ARTIGO 42° - Compete ao Conselho Fiscal:

Opinar sobre os livros de escrituracdo, balangos e relatdrios de desempenho financeiro e
contdbil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores da Associacdo;

Requisitar & Diretoria, a qualquer tempo, documentacdo comprobatdria das operacdes
econdmico-financeiras realizadas pela Associacdo;

Zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras
de Contabilidade, na prestacdo de contas e atos correlatos da Associacdo, nos termos da Lei
n° 9.790/99;

Emitir parecer, sempre que solicitado pela Assembleia Geral, pelo Conselho Deliberativo e pela
Diretoria, sobre assuntos financeiros de interesse da Associacdo;

Recomendar a contratacdo de auditores externos independentes quando jugar necessdrio;
Acompanhar o trabalho dos auditores externos independentes contratados;

Eleger substituto para os membros do Conselho Fiscal destituidos ou que se ausentarem
definitivamente, observado o disposto neste Estatuto; e

Convocar extraordinariomente a Assembleia Geral.

ARTIGO 43° - O Conselho Fiscal reunir-se-&, ordinariamente, 03 (trés) vezes ao ano e reunides
extraordindrias poderdo ser realizadas sempre que convocadas por qualguer membro do
Conselho Fiscal, pelo Diretor Presidente ou, ainda, pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples
de votos e constardo de ata lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada pelos memibros
do Conselho Fiscal presentes e encaminhadas a Assembleia Geral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os membros do Conselho Fiscal serdo considerados presentes ds
reuniodes, ainda que ndo se encontrem fisicamente em seu local de realizacdo, se puderem, por
meio de telefone, videoconferéncia ou outro meio de comunicacdo similar, permanecer em
contato direto com outros membros, ouvindo-se respectivamente.

Capitulo VI
Do Comité de Investimento

ARTIGO 44° - O Comité de Investimento reunir-se-& ordinariamente 02 (duas) vezes ao ano, e
extraordinariamente sempre que fizer necessdrio.

ARTIGO 45° - Compete ao Comité de Investimento:

Definir como serdo feitos os investimentos do Fundo Patrimonial;

Elaborar e revisar a Politica de Investimentos da Associacdo e submeté-Ha ao Conselho
Deliberativo;

Submeter as definicdes de investimento ao Conselho Deliberativo;

Divulgar as definicdes de investimento e do relatério de resultados; e

Indicar e acompanhar o tfrabalho da gestora contratada para o Fundo Patrimonial.

Capitulo VI
Politica de conflito de interesses

ARTIGO 46° - Os associados da Associagcdo e os membros de seus 6rgdos associativos devem
informar a Assembleia Geral sobre a existéncia de interesse pessoal no desempenho de
atividades relacionadas & Associacdo, principalmente se envolverem quaisquer entidades com
as quais saibam ou tenham razdo para saber que a Associacdo mantém transacdes ou
quaisquer parcerias ou esteja negociando transacdes ou parcerias. Interesse pessoal inclui toda
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d)

Vantagem material ou moral em beneficio proprio ou de parentes, amigos ou pessoas com as
quais tém ou fiveram relagcdes pessoais, comerciais ou politicas.

PARAGRAFOS PRIMEIRO: Os associados da Associacdo e membros de seus érgdos associativos
devem ainda informar & Assembleia Geral sobre a existéncia de qualquer dever de fidelidade
com pessoas fisicas ou juridicas que ndo a Associacdo e que possam comprometer a sua
habilidade de juizo independente e de agir no melhor interesse da Associacdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O fato dos associados da Associac@o ou membros de seus orgdos
associativos ocuparem cargos estatutdrios em outras instituicdes sem fins econdmicos que
obtenham ou pretendam obter financiomento de instituicdes publicas ou privadas com as
quais a Associacdo também obtenha ou pleiteie financiamento ndo deve, por si sé, ser
considerado conflito de interesses.

ARTIGO 47°- Se a Assembleia Geral decidir que existe conflito de interesses, deve assegurar que
os associados da Associacdo e/ou membros de seus orgdos associativos em questdo ndo
participem da decisdo final sobre a transacdo. A Assembleia Geral pode ainda aprovar a
fransacdo ou uma alternativa a transacdo, se considerar que esta Ultima:

E do interesse da associacdo e em seu beneficio;

E justa e razodvel para a Associacdo;

E a melhor transacdo que a Associacdo pode obter com esforcos razodveis ante as
circunstancias determinadas.

ARTIGO 48° - Os associados da Associacdo e os membros de seus 6rgdos associativos ndo
devem fazer uso politico de sua posicdo na Associacdo, e devem divulgar & Assembleia Geral
qualquer interesse politico que possa comprometer sua atuacdo na Associacdo e sud
capacidade de exercer juizo independente e agir no melhor interesse da Associacdo.

ARTIGO 49° - Se um associado da Associacdo ou membro de algum érgdo associativo violar
esta politica de interesses, a Assembleia Geral, para proteger os interesses da Associacdo,
poderd tomar as medidas disciplinares adequadas contra a pessoa em questdo. Tal medida
pode incluir adverténcia formal, cancelamento da transacdo que gerou o conflifo de
inferesses, suspensdo ou destituicdo/exclusdo de empregados, associados ou membros da
Associacdo, observadas as regras deste Estatuto.

Capitulo ViiI
Da Prestagao de Contas
ARTIGO 50° - A prestacdo de contas da Associacdo observard no minimo:

Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

A publicidade, por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatdrio de
atividades e das demonstracdes financeiras, incluindo as certiddes negativas de débitos junto &
Receita Federal do Brasil e ao FGTS, colocando-os 4 disposicdo para o exame de qualquer
cidaddo;

A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento; e

O disposto no paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo Federal, para a prestacdo de
contas de todos os recursos e bens de origem pUblica recebidos pela Associacdo.

Capitulo IX
Das Disposicoes Gerais e Transitorias

ARTIGO 51° - A Associacdo poderd adotar um Regimento Interno, aprovado pelo Conselho
Deliberativo, que ndo esteja em conflito com o presente Estatuto, incorporando dispositivos
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adicionais destinados & direcdo desta Associacdo. Tal Regimento Interno poderd ser alterado
de tempos em tempos pela forma nele estabelecida.

ARTIGO 52° - O associado que se retirar ou for excluido da Associacdo ndo fard jus a qualquer
restituicGo ou reembolso de contribuicdo ou doacdes que tiver efetuado & Associacdo, cujo
patriménio ndo participam os associados.

ARTIGO 53° - As pessoas fisicas ou juridicas que contribuirem para a Associacdo com doacdes
ou qualqguer outro tipo de contribuicdo pecunidria renunciaram expressamente, por si e seus
herdeiros e sucessores, no ato de formalizacdo da doacdo ou contribuicdo feita, a qualquer
fipo de reembolso, mesmo em caso de extincdo ou liquidacdo da Associacdo.

ARTIGO 54° - O Conselho Deliberativo poderd conceder o titulo de “Membro Honordrio™” para
pessoas fisicas que oferecam relevantes colaboracdes a Associacdo.

ARTIGO 55° - Se assim autorizar o Conselho Deliberativo, apds a qudlificacdo da Associacdo
como OSCIP, nos termos da lei 9.790/99, poderd ser instituida remuneracdo para os dirigentes
da Associacdo que afuarem efefivamente na gestdo executiva, e para aqueles que prestarem
servicos especificos, respeitando, em ambos os casos, os valores praticados no mercado, na
regido correspondente & sua drea de atuacdo, desde que o valor de mercado ndo ultrapasse
o teto salarial estabelecido para servidores do Poder Executivo Federal.

ARTIGO 56° - O exercicio social da associacdo comeca em 1° de janeiro e termina a 31° de
dezembro de cada ano civil.

ARTIGO 57° - Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo “ad

referendum” da Assembleia Geral nos termos das competéncias estabelecidas no presente
Estatuto.

Rio de janeiro, 17 de novembro de 2017.

Lucas Pena De Araujo Goes
_ Presidente da _
ASSOCIACAO FUNDO PATRIMONIAL AMIGOS DO HOSPITAL DO FUNDAO

Carolina Barros Patrocinio
Secretaria da Assembleia da
ASSOCIACAO FUNDO PATRIMONIAL AMIGOS DO HOSPITAL DO FUNDAO
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